
Die Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH mit Sitz in Magdeburg plant, bestellt 
und finanziert im Auftrag des Landes den Schienenpersonennahverkehr. Sie betreibt 
die landesweite INSA-Auskunft in Kooperation mit Verkehrsunternehmen und 
Verkehrsverbünden. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres Teams in der 
Abteilung Kompetenzzentrum IVS, Grüne Mobilität und Logistik eine/n 

Mitarbeiter:in Monitoring Fahrzeugbeschaffung 

(Vollzeit/Teilzeit, unbefristet) 

 

Wir freuen uns auf Ihren Einstieg in unser engagiertes Team und setzen auf Ihre Unterstützung bei der 
Bewältigung der vielfältigen Aufgaben!  
 
 

Ihre Aufgaben 
• Aufbau und Betrieb eines Systems zur Datenerfassung, -sammlung und -verarbeitung 

ausgehend von den Anforderungen des Gesetzes über die Beschaffung sauberer 
Straßenfahrzeuge (SaubFahrzeugBeschG) 

• Validieren und Bewerten von Meldungen von öffentlichen Auftraggebern und 
Sektorenauftraggeber in Sachsen-Anhalt entsprechend des SaubFahrzeugBeschG 

• Etablierung und Durchführung eines regelmäßigen Berichtswesens nach den Vorgaben des 
SaubFahrzeugBeschG und Berichterstattung gegenüber dem Bund 

• Aufbau und Koordinierung eines Netzwerkes zum SaubFahrzeugBeschG 
• Mitwirkung am länderübergreifenden Austausch und Zusammenarbeit mit der zuständigen 

Stelle des Bundes 
 
 

Ihre Qualifikation 
• einen Abschluss Bachelor/Master of Arts oder Bachelor/Master of Science oder einen 

vergleichbaren Abschluss auf vergleichbarem Gebiet mit Schwerpunkt Betriebswirtschaft, 
öffentliche Verwaltung/Verwaltungswissenschaften, Logistik oder Verkehrswesen/ 
Verkehrswirtschaft  

• Idealerweise haben Sie Ihr Ausbildungswissen bereits durch Berufserfahrung erweitert und 
verfügen über vertiefte Kenntnisse und Vorerfahrungen in der öffentlichen Verwaltung  

• eine selbständige, zielgerichtete und strukturierte Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick 
und die Fähigkeit zum interdisziplinären und teamorientierten Arbeiten zeichnen Sie aus 

 
 

Wir bieten Ihnen  
• tariflich gebundene Vergütung gemäß TV-L, Entgeltgruppe 11 (wenn Voraussetzungen erfüllt) 
• eine jährliche Sonderzahlung 
• vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge  
• betriebliches Gesundheitsmanagement und einen ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz 
• großzügige Anzahl an Urlaubstagen 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung 
• flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive der Möglichkeit zur mobilen Arbeit, für individuelle 

Teilzeitlösungen sind wir gesprächsbereit 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über das Bewerberportal auf unserer Internetseite 
www.nasa.de/karriere bis spätestens 18.08.2024 unter dem Stichwort „Stellenausschreibung 
Monitoring Fahrzeugbeschaffung“. Die Bewerbungsgespräche sind in der 34./35. KW 2024 
vorgesehen. Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Gabi Warnecke unter 
Tel. 0391/ 53631-130.  
 

Weitere Informationen über unsere Tätigkeitsfelder sowie unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter 
www.nasa.de. 

http://www.nasa.de/karriere
http://www.nasa.de/

